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I denne periode har jeg i samarbejde med VFL Kvægs projekt ”Fælles Fokus” be-
søgt 14 kvægbedrifter, der selv har ønsket et forbedret samarbejde mellem deres 
kvægrådgivere og dyrlæger. Her har min rolle været sparringspartner og facilitator 
af opstartsmøder hos de 14 landmænd. 
 
Fokus har været på gensidig forventningsafstemning, både i forhold til roller, spil-
leregler, mål og indsatser; men også i forhold til samarbejds- og kommunikations-
formen.  
 
Formålet har været at landmand, dyrlæge og kvægrådgiver opnår samme retning i 
rådgivningen gennem prioritering af indsatser på bedriften. Konsensus herom 
stimulerer til at involvere andre typer af rådgivere indenfor eksempelvis insemina-
tion eller økonomi. 
 
Fra starten har de 14 teams opstillet konkrete mål som kan måles på løbende, og 
de 14 teams har undervejs selv estimeret effekten af deres nye samarbejdsform. 
Her viser erfaringerne at den eksterne facilitator er vigtig, dels fordi vedkommen-
de ikke har noget i klemme hos en kunde, og dels fordi nye øjne ser nye ting gen-
nem nye vinkler, der kan udfordres på overfor hele teamet. Helt essentielt bliver 
det at skabe disse forandringer gennem forankring af nye indsatsområder. 
 
 


